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Mensagem ao Leitor e e

Em nosso primeiro ano, temos o prazer de apresentar o Relatorio de Sustentabilidade da Integrita Compliance e
Consultoria, referente ao ano de 2021. Alem de descrever as principais acoes socioambientais da consultoria, este
documento também afirma nosso compromisso assumido com o Pacto Global das Nacdes Unidas no cumprimento
de seus dez Principios. Em 2021, desenvolvemos importantes acoes e projetos alinhados com 0s preceitos do
Pacto Global.

Todas essas realizacoes sO foram possiveis, gracas a dedicacado e competéncia da equipe de consultores da
Integrita Compliance, juntamente com NOsSsOs parceiros, que garantem a confianca por parte dos clientes e a
exceléncia na entrega de nossos trabalhos.

Desejamos uma boa leitura!

Camila Narciso, Eloisa Pereira e Manoel Gongalves | Socios Diretores
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PERFIL DO RELATORIO = -

Este € o primeiro Relatorio da Integrita Compliance e Consultoria. As informacdes deste documento abrangem
todas as atividades da Integrita Compliance referentes ao ano de 2021, de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

Este relatorio visa atender ao compromisso de responsabilidade assumido pela Integrita Compliance junto ao
Pacto Global, relatando as acdes da consultoria no cumprimento de seus dez Principios.



Integrita Compliance e Consultoria

2.1 Perfil da Consultoria

A Integrita Compliance é uma consultoria brasileira de pequeno porte e capital fechado (empresa limitada), que
reune experiéncia e visao estratégica no desenvolvimento de solucoes empresariais para as demandas geradas
pelos valores mundiais sobre a importancia na implementacao de um Programa de Compliance.

A Integrita Compliance surgiu com o compromisso de transformar o mundo dos negocios, bem como a
coletividade, a partir da disseminacao de conhecimentos e praticas atualizadas para a construcao de empresas
integras, sustentaveis e confiaveis. Nossa equipe € formada por profissionais seniores - consultores, auditores e
advogados, com extensa experiéncia na conducao e avaliacado de negocios. Das experiéncias trazidas por estes
profissionais - Compliance, auditoria interna, gestdo de riscos, controles internos, e direito empresarial - foi
possivel desenvolver servicos diferenciados, com notavel qualificacao técnica e acessivel a todos os mercados.

Seu portfolio inclui clientes nacionais de médio e pequeno porte de diversas areas de atuacao, o que reforca a
multiplicidade do trabalho e a diversidade de experiéncias, bem como a autoridade na construcao de projetos e
acoes exclusivos.



Integrita Compliance e Consultoria

2.2 Governanca

A Integrita Compliance nao possui formato padrao de contrato pois adota sempre 0s contratos de seus clientes,
que por sua vez incluem clausulas especificas sobre aspectos de corrupcao e direitos humanos. Ademais, sempre
orienta todos os projetos com base nos dez Principios do Pacto Global a respeitar e promover o direito ao trabalho
e as normas locais em vigor. Assim, nao atua de forma alguma com aqueles que mantém relacoes de trabalho
forcado, escravo e/ou trabalho infantil, e também rejeita qualquer pratica de corrupcao e o uso de meios ilicitos
para a obtencao de privilegios. A Integrita Compliance nao participa ou exerce influéncia sobre politicas publicas
ou lobbies de qualquer natureza.

Tais inciativas corroboram o0 nosso compromisso com uma governanca ética e sustentavel, a partir do alinhamento
de nossas estratégias e operacoes aos 10 principios universais nas areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio
Ambiente e Anticorrupcao.



Integrita Compliance e Consultoria

2.3 Estrutura Operacional

A Integrita Compliance esta sediada na cidade de Sorocaba/SP, porém, com o advento do Covid-19, adotamos o
regime de trabalho 100% home office, evitando deslocamentos e, consequentemente, a emissao de gases
causadores do efeito estufa. Para reunides entre os socios e/ou clientes, optamos para que sejam realizadas

virtualmente, salvo alguma eventualidade.

Devido a pratica do home office em que operam os socios e ao porte da consultoria, os principais materiais
utilizados no dia a dia de trabalho sao arquivos eletronicos, evitando assim o0 uso de papel, impressoes e demais

materiais de uso em escritorios.



Integrita Compliance e Consultoria

2.4 Servicos

A Integrita Compliance presta servicos de consultoria em Compliance a empresas privadas, desenvolvendo
solucoes inovadoras e condizentes com a realidade estratégica de cada um dos clientes. A consultoria atua
diretamente com todos eles, inserindo e fortalecendo principios e diretrizes de conformidade, responsabilidade
social e anticorrupcao na gestao e nos processos de governanca, por meio de 2 frentes de trabalho:

Comunicacao e Treinamento
Com foco na geracao de valor ao cliente, compartilhando conhecimentos técnicos e ajudando a desenvolver as
pessoas para minimizar riscos e aprimorar o ambiente de controle das empresas atendidas.



Integrita Compliance e Consultoria

2.4 Servicos

Gestao em Compliance
Desenvolvendo processos, acoes e ferramentas para a implementacao do Programa de Compliance.

Sao eles:
e Diagnostico;
e Risk Assessment - mapeamento de riscos, categorizando e avaliando todos 0s riscos envolvidos no negocio e
classificando-os de acordo com critérios de impacto e de probabilidade, de forma a demonstrar os de maior
criticidade;

e Elaboracao de modelo para monitoramento, mensuracao e avaliacao de acoes de melhoria;
e Desenvolvimento e implantacao de Codigo de Etica.



Integrita Compliance e Consultoria

2.4 Servicos

Gestao em Compliance

Todos 0s servicos apresentam o embasamento técnico nas mais diversas metodologias e diretrizes nacionais e
internacionais, direta ou indiretamente relacionadas ao Programa de Compliance, como:

e ISO 1911, 19600, 31000 e 37001,

e COSO (Committee of Sponsoring Organizations);

e Pacto Global das Nacoes Unidas;
e Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC).
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Integrita Compliance e Consultoria

2.5 Participacoes e Apoios Institucionais

NOs ainda estamos no inicio do que acreditamos ser uma longa jornada para incorporar integralmente os 10
Principios a nossa cultura corporativa, mas estamos felizes em poder dar os primeiros passos rumo a
implementacao total. NOs continuamos a empreender esforcos para manter e comunicar NOSSO COMPromisso com
o Pacto Global e colaborar com uma rede corporativa mais inclusiva, democratica, justa e consentadnea aos
principios da sustentabilidade em todas as suas dimensoes.

Os socios participam de eventos relacionados ao Combate a Corrupcao, Lavagem de Dinheiro e a
Sustentabilidade e Responsabilidade Social Empresarial. Em 2021, estes eventos foram realizados virtualmente,
frente as restricbes da pandemia. Nestes eventos foram discutidas estratégias de combate a corrupcao, lavagem
de dinheiro e financiamento ao terrorismo (PLD/FT), como boas praticas empresariais no meio Ambiental, Social e
Governanca (ASG). Com estas participacoes, foi possivel trazer ao nosso planejamento recomendacoes de acoes
focadas no cumprimento dos Principios do Pacto Global.
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Integrita Compliance e Consultoria

2.5 Participacoes e Apoios Institucionais

Instituicoes associadas pelos sécios

Instituicao

CWC (Compliance Women Committee)

Missao

E um grupo de mulheres comprometidas com as pautas do
empoderamento feminino e da cultura de integridade no ambiente
corporativo. O Committee surgiu da necessidade premente de
fomentar o debate acerca desses dois temas, devido a relevancia

gue possuem atualmente na sociedade.
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Integrita Compliance e Consultoria

2.5 Participacoes e Apoios Institucionais

Instituicoes associadas pelos sécios

Instituicao Missao

E um movimento global de praticas empresariais baseadas em
Capitalismo Consciente quatro principios: Proposito Maior, Cultura Consciente, Lideranca
Consciente e Orientacao para Stakeholders.
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Integrita Compliance e Consultoria

2.5 Participacoes e Apoios Institucionais

Instituicao integrante pela Integrita Compliance

Instituicao

Pacto Global da Organizacao das Nacoes
Unidas (ONU)

Missao

Tem o objetivo de mobilizar a comunidade empresarial
internacional para a adocao de valores internacionalmente aceitos
- 0S quais estao representados em dez Principios fundamentais
nas areas de Direitos Humanos, Direitos do Trabalho, Protecao
Ambiental e Contra a Corrupcao.
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Integrita Compliance e Consultoria

2.5 Participacoes e Apoios Institucionais

Instituicao apoiada pela Integrita Compliance

Instituicao Missao
Maior evento de intercambio de informacdes e experiéncias nas
areas de Compliance, Gestao de Risco, Governanca Corporativa e
Auditoria, que tem 0 seu objetivo de capacitar e incentivar as

Compliance Across Americas
empresas a aderirem a cultura da ética e integridade.
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Relacionamentos com os Stakeholders

3.1 Colaboradores

Foi durante o curso de MBA em Compliance promovido pela UFSCar, Deloitte e IBDEE que 0s
soOcios se conheceram. Em comum, a determinacao e o engajamento em promover a cultura do
compliance. Em razao disso, investiram pesado na sua formacao e profissionalizacao para trazer
ao mercado, servicos que agreguem valor e tragam mudancas significativas ao ambiente
corporativo.

Assim, trilhando caminhos marcados por horas exaustivas de trabalho e pela busca de maior
conhecimento, suas trajetorias estao cheias de ensinamentos valiosos. Conciliam seu tempo
entre a familia e os estudos; mas também optaram por se dedicar a criacao da empresa Integrita
Compliance e Consultoria Ltda. que tem como objetivo a transformacao de um mundo mais
integro, atraves da consciéncia sobre a importancia na implementacao de um Programa de
Compliance.

A larga experiéncia dos profissionais permitiu uma grande incursao em varias areas, sendo

Compliance, Auditoria, Protecao de Dados e Assessoria Juridica.
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Relacionamentos com os Stakeholders

3.1 Colaboradores

Em 2021, a Integrita Compliance contou com um quadro bem enxuto, sendo as atividades
administrativa/financeira, juridico, marketing, comercial, tecnologia, governanca e compliance
geridas pelos socios.

A Integrita Compliance nao admite nenhum tipo de discriminacdo, ndo apresentando
diferencas entre a remuneracao de homens e mulheres. Além disso, em todas as acoes e
relacionamentos com os socios, bem como com clientes, fornecedores, parceiros e o mercado,
a consultoria nao aceita praticas discriminatorias. Com relacao a conflitos de interesse, eles sao
evitados por meio do formato de trabalho, ja que os socios estao em contato proximo.
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Relacionamentos com os Stakeholders

3.2 Parceiros

Desejamos oferecer um suporte profissional abrangente e de qualidade aos nossos clientes.
Assim, formamos parcerias estratégicas com empresas e profissionais especialistas em seu ramo
de atuacao, sempre nos atendando em fornecer as melhores solucoes atrelados ao custo
/beneficio.

NOssos parceiros fornecem os seguintes servicos:

- Compliance Tributario
- Seguranca da Informacao | LGPD
- Due Diligence em Fornecedores e Parceiros Estratégicos
- Assessoria Juridica dos Direito Societario, do Trabalho, Tributario, Imobiliario, Civel e
Contratos
- Plataforma de Canal de Denuncia Investigacdes Corporativas
- Aplicacao do Teste de Potencial de Integridade Resiliente - PIR
18



Relacionamentos com os Stakeholders

3.3 Clientes

Desde nossa fundacao, a consultoria sempre trabalhou de acordo com rigidos principios éticos
e melhores praticas empresariais. A Integrita Compliance sempre apoiou e incentivou seus
clientes a aplicar melhores praticas empresarias em seu cotidiano de atuacado, bem como
reforcar sua marca de acordo com seus objetivos. Com a Agua Forte, foi iniciado a
implementacao do programa de compliance, com levantamento dos riscos, principalmente dos
fatores que envolvem alta probabilidade de corrupcao e lavagem de dinheiro. Assim, foi
desenvolvido plano de acao para mitiga-los.

Os clientes para os quais a consultoria prestou seus servicos em 2021 foram:

- REALE Assessoria Empresarial;
- GISA Contabilidade;

- BASE Armalite;

- CAMBUHY Agricola.
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Principios do Pacto Global das Nacodes
Unidas

Os Dez Principios
I—

- DIREITOS HUMANOS

Principios Descricao Pagina
. As empresas devem apoiar e respeitar a protecao de direitos humanos 6-8-9-10-16-
reconhecidos internacionalmente 17
2 Assegurar-se de sua nao participacao em violacoes destes direitos. 6-16-17
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Principios do Pacto Global das Nacodes
Unidas

Os Dez Principios

-)1'(— TRABALHO

Principios Descricao Pagina

As empresas devem apoiar a liberdade de associacdo e o
reconhecimento efetivo do direito a negociacao coletiva.

4 A eliminacao de todas as formas de trabalho forcado ou compulsorio. 6

21



Principios do Pacto Global das Nacodes
Unidas

Os Dez Principios

sY¢ TRABALHO

+
Principios Descricao Pagina
5 A abolicao efetiva do trabalho infantil. 6
6 Eliminar a discriminacao no emprego. 16-17
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Principios do Pacto Global das Nacodes
Unidas

Os Dez Principios
NN

~ - MEIO AMBIENTE

Principios Descricao Pagina

As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios
ambientais.

Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade
ambiental.
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Principios do Pacto Global das Nacodes
Unidas

Os Dez Principios
A

~ MEIO AMBIENTE

Principios Descricao Pagina

Incentivar o0 desenvolvimento e difusdo de tecnologias
ambientalmente amigaveis.
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Principios do Pacto Global das Nacodes
Unidas

Os Dez Principios

ol g _
L] ANTICORRUPGAO

Principios Descricao Pagina

As empresas devem combater a corrupcao em todas as suas formas,

10 : : _ :
inclusive extorsao e propina.
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